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Asunto Estratégico 1. Calidad y Pertinencia. La calidad de la oferta académica y su pertinencia en la Universidad del Valle depende de la calidad de sus profesores, de sus estudiantes, de los planes de estudios que se ofrecen, de los procesos de gestién académica, m
administrativa y financiera que se pongan en marcha, de la infraestructura y del ambiente de vida universitaria que se pueda construir. @
Estrategia Programa Accién Meta 2008 | Meta 2009 | Meta 2010 | Meta 2011 Observacion es
Promocién e implementacién de ambientes interdisciplinarios para la Estas 2 experiencias han hecho transito por varios organismos: Comité
formacion bésica de 6000 estudiantes de pregrado de la Universidad Académico del IEP, Consejo del Instituto, comité de Curriculo. Se
. . . e a. |en los campos de trabajo: Constitucién Politica y Formacion 750 1500 1750 2000 adelanta la discusion y el analisis de manera conjunta IEP, Fac de SA-SI
1. Mejoramiento y Diversificacion ) ; . ) s h )
L Ciudadana y Deporte Formativo, y la componente pedagogica de las Humanidades y FAI sobre la formacion pedagogica de los estudiantes
de la Oferta Académica de i iat de la Uni idad deli iat
Pregrado y Posgrado. Ampliar y 1.1.1 Actualizacion y reestructuracién icenciaturas de fa Universida € licenciatura.
diversificar en forma sostenible la contirTualy permanente d‘? la oferta b, [AApertura de 12 cupos para el Doctorado Interinstitucional en 1 Se plantea convocar matriculas una vez concluya la actual cohorte que s
oferta académica de pregradoy  |académica de la Universidad. " |[Educacién inicio actividades enero de 2006
postgrado, tanto en Cali como en ) .
. S S i En la actualidad, la Especializacién se encuentra a la espera de ser
las sedes y seccionales, para Reactivacion y consolidacién de 2 programas de formacion de . - . L P
. . o B - . 1 Especializ ._._|1 Especializ - presentada y aprobada en el Consejo Académico, en tramite de
asegurar un adecuado nivel de c. |docentes universitarios en pedagogia de la educacién superior; 1 a |1 Especializ |1 Especializ . o B . ) CD
- . ) i . o 1 Maestria. 1 Maestria. Registro Calificado. La Maestria esta en proceso de aprobacion en el
pertinencia, relevancia y conexién nivel de Especializacion. Instituto
entre teoria y practica, de modo .
que la Universidad responda
oportunay efectivamente a las ; ) : o, |Etaboracion y actualizacién del catalogo y del portafolio del Instituto y 50% 750 90% 100v | Durante el primer semestre del afio 2007 se ha venido trabajando enel | o
demandas y transformaciones del (1.1.2 Divulgacién continua y permanente | & |consolidacién del portal web del IEP, en un 100% para el 2011 0 ° ° ° sistema de informacién del Instituto en relacién con esta meta
entorno. de la oferta académica de la
Universidad.
b, Consohq(’f\cmn gn un 100% de la bases de datos de los programas de 100% 100% 100% 100% cD-oc
Proyeccion Social del IEP
Disefio y puesta en marcha de 6 programas de formacién de pre y Disefiar criterios orientadores para la oferta flexible de los diferentes
2. Innovacion, virtualizacién y a. |posgrado en los que se conjuguen distintas modalidades pedagégicas| 1 pregrado | 4 pregrado | 1 Maestria programas por parte de los comites academicos de pre y posgrado - SA-SI
flexibilizacion pedagégica y (presencial, semipresencial y virtual). modalidades presencial y semipresencial y virtual
curricular.Consolidar los procesos
de innovacion, virtualizacién y R tualizacién de | i6n de electi | ari
i P econceptualizacién de la nocién de electivas complementarias en - _ ) . .
flexibilizacién pedagoégica L L . L " Di t tad te del t d d
. pedagogicay 1.2.4 Fomento a los procesos de b. |relacién su papel en la formacién universitaria, en 6 Programas 1 pregrado | 4 pregrado | 1 Maestria Isefiar criterios orlentadores po.r parte de cgml es aca emlcos. EPe sa_s)
curricular en los programas de . iy 2 . . y posgrado para la oferta flexible de electivas complementarias
- - innovacion pedagégica curricular Académicos
formacién en correspondencia con
las nuevas formas de apropiacion,
produccién y difusion del Revisién y reconceptualizacién de la formacion pedagégica de la
conocimiento para el desarrollo c educacion que se fomenta en la Universidad en 20 programas: IEP, 1 4 5 10 En la actualidad, se esta discutiendo el componente pedagdgico en el SA_s
humano. " |FAI, Fac. Humanidades y de otros profesionales de la educacion de Comité Académico del IEP
|IEP (Estudios Politicos y Res. De Confl, Educ. Popular, Recreacién)
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Asunto Estratégico 1. Calidad y Pertinencia. La calidad de la oferta académica y su pertinencia en la Universidad del Valle depende de la calidad de sus profesores, de sus estudiantes, de los planes de estudios que se ofrecen, de los procesos de gestién académica, m
administrativa y financiera que se pongan en marcha, de la infraestructura y del ambiente de vida universitaria que se pueda construir. o
Estrategia Programa Accién Meta 2008 | Meta 2009 | Meta 2010 | Meta 2011 Observacion es
1.3.1 Consolidacién y ampliacién de la Conformacién de un banco de proyectos en los campos de la
politica de investigacion en la a. |educacion y la pedagogia que permita disponer al menos de un 5 5 5 5 SA
Universidad del Valle proyecto por cada grupo de investigacion.

Articulacién de los procesos de investigacion con la docencia y la

imi i i6 a. . . . X R X L. . 1 1 1 Sl
1.3.3 Fortlale(:|m|ento y consolidacion de proyeccién social a través de la “estrategia de investigacién formativa.
la formacion de pregrado a través de la

incorporacion de la investigacion en los

i6 Consolidar 3 grupos de investigacién de manera paralela con el
3. Consolidacién de la institucion ~ [Procesos de formacion. a grup gacio P 1 1 1
como Universidad fundamentada desarrollo de programas de maestria y doctorado.

en lainvestigacion. Promover, 1.3.4 Articulacién al interior de la

apoyar y fortalecer la generacion, |universidad y con redes regionales, Fortalecimiento de los vinculos de los grupos de investigacion y de los

difusion, apropiacion y nacionales y mundiales de ciencia y investigadores del Instituto con redes a través de la adscripcién a dos

transferencia responsable del tecnologia, de formacién y capacitacion & linstituciones internacionales que agrupan centros y programas cuyo ! !
conocimiento cientifico y en investigacion y de administracion de objeto de estudio es el campo de la educacién.

tecnolégico, como soporte y la investigacion.

referente de calidad y pertinencia

de los procesos de formacion y de a Implementar la semana anual de la investigacion en el Instituto que 1 1 1 1
articulacion efectiva de la " |permita socializar los productos de la actividad investigativa

universidad con su entorno.

Creacién del anuario de Educacion como medio de difusion y

1.3.5 Apoyo a la difusién de la b. [socializacion de los resultados de investigacion de la Universidad del 1
investigacion realizada en la Universidad Valle en los campos de la Educacién y la Pedagogia.
del Valle.

Discusion y elaboracién de un (1) documento sobre construccion de

una politica editorial que favorezca la publicacion en el i.e.p. ) o . . .
P a P Py Publicar articulos, ponencias y libros generados en las lineas de

c. |creacion de diversas lineas para el desarrollo de la docencia, la 1 investigacion de los énfasis del doctorado v la maestria Sl
investigacién y la tradicién académica en los programas de pregrado y| 9 y
posgrado.
4. Fortalecimiento de una cultura Fomento de los procesos de evaluacién y la autoevaluacién de 5 ) ) 1 Todos los P d SsA
de autoevaluacion y mejoramiento & | programas Académicos de pregrado y 1 de postgrado. 0dos los Frogramas pregrado
continuo.Institucionalizar procesos 1.4.1 Impulso al proceso de acreditacién _ _ _
de evaluacion y autorregulacion A IO Promover la evaluacién participativa y el uso la red para la evaluacion Cons’ErU§C|on de una cultura de evaluacion participativa del quehacer
permanente y de mejoramiento y autoevaluacion de los programas b. hasta al 959 | 2011 50% 65% 80% 95% académico, en todas sus expresiones que contribuya a consolidar un SA-SI
: académicos. asta alcanzar un 95% en € sistema integrado de evaluacion permanente
continuo para promover y -
desarrollar una cultura de calidad c Acreditacion de calidad de 4 programas académicos de formacién de 2 2 1
en la Universidad. " [pregrado y del postgrado.
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Asunto Estratégico 1. Calidad y Pertinencia. La calidad de la oferta académica y su pertinencia en la Universidad del Valle depende de la calidad de sus profesores, de sus estudiantes, de los planes de estudios que se ofrecen, de los procesos de gestién académica, m
administrativa y financiera que se pongan en marcha, de la infraestructura y del ambiente de vida universitaria que se pueda construir. o
Estrategia Programa Accién Meta 2008 | Meta 2009 | Meta 2010 | Meta 2011 Observacion es
a. |Promocioén de la formacién doctoral de 5 profesores del Instituto 1 2 2 En la actualidad, 2007, se enz:ﬁjrgirgsn 5 profesores en comision de CIEP - CL
Realizacion de al menos 2 Diplomados por afio en Docencia
1.5.1 Formacion permanente y desarrollo | b. |Universitaria para profesores y egresados con fines de relevo 2 3 3 3
profesoral. generacional
L c. |Realizacion de afios sabaticos de 3 profesores del Instituto 1 1 1 CIEP -CL
5. Consolidacién de una planta
) — > T
docente de alta calidad. Apoyar y d. Promugve la participacion (?omo pgnentes Idel 30% de los profesores 5% 5% 10% 10% SA-SI
desarrollar programas y procesos del Instituto en eventos nacional e internacionales CA-CP
para mejorar la calidad de la SA—SI—
docencia, la investigacion y la 1.5.3 Relevo generacional. a. |Vinculacion mediante el concurso de méritos de 30 nuevos profesores. 10 4 8 8 6 por Semilleros de investigacion, 14 jubilados y 10 cupos nuevos CA—CP
gestién académico-administrativa.
Indagacioén sobre modelos de evaluacion y elaboracién de una
a. 100%
propuesta.
1.5.4 Evaluacion integral de la docencia. | b. [Socializacién del modelo metodolégico a través de 5 talleres 2 3
. Estab.leuml.e,nto de un svstem.a de evaluacioén integral de la docencia y 50% 100%
su articulacién con otras funciones
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Asunto Estratégico 1. Calidad y Pertinencia. La calidad de la oferta académica y su pertinencia en la Universidad del Valle depende de la calidad de sus profesores, de sus estudiantes, de los planes de estudios que se ofrecen, de los procesos de gestién académica, m
4

administrativa y financiera que se pongan en marcha, de la infraestructura y del ambiente de vida universitaria que se pueda construir.

Estrategia Programa Accién Meta 2008 | Meta 2009 | Meta 2010 | Meta 2011 Observacion es
6. Desarrollo Estudiantil. Promover [1.6.1 Promocién de politicas de acceso y
y apoyar programas y procesos seguimiento para estudiantes de bajos
que favorezcan el desarrollo de ingresos, mujeres cabeza de familiay de | a. DU
competencias de los estudiantes  [comunidades afrocolombianas e
para potenciar su desempefio en el |indigenas.
medio académico, profesional y 1.6.2 Disminucién de la desercion, Disminuir al 15% la desercién y repitencia en los diferentes programas En el 2007 se esta en el proceso de levantar informacién relacionada
social. repitencia y permanencia de los a. 30% 25% 20% 15% con la desercion, bajos rendimiento y la repitencia en el I.E.P para

; ; . del IEP -
estudiantes en la Universidad. saber con certeza cuales son los indices en ambos casos

SA-SI -
CA-CP

1.6.3 Apoyo a la insercién laboral y la
capacidad emprendedora de los futuros | a. DU
profesionales.

Fomento de 5 actividades curriculares que favorezcan la formacién - . L
Dar continuidad a las salidas de campo, campamentos, visitas

a. |integral de los estudiantes en los 5 Programas Académicos de 1 2 1 1 L . L . - SA
institucionales, eventos académicos y festividades de la universidad.
pregrado
Acompafiamiento, seguimiento y asesoria a los procesos de formacién Crear condiciones que favorezcan la implementacion de las
. b. |y desempefio académico de los estudiantes de 4 Programas 1 1 1 1 consejerias, las tutorias, la participacion a través de monitorias, trabajos SA
1.6.4 Desarrollo integral de los o ; o - .
. Académicos de grado en proyectos de investigacion y de proyeccion social.
estudiantes.
c Puesta en marcha de al menos 1 Diplomado en docencia universitaria 2 3 3 3
" |para profesores y egresados con fines de relevo generacional
- N N N - 2 2 ETETACIONT UE TETETETIES CUNCEPTUAIES TECINICUS Creaciomue
Reflexién, estudio e investigacién permanente a través de 4 foros ger . - P 7 cos ¥
d. . o 1 1 1 1 espacios para la interaccién permanente de los distintos actores de la SA
sobre el quehacer universitario. N s et "

7. Actualizacion de los recursos
didécticos y de laboratorio. La
gestién institucional requiere
disponer y utilizar racional,
adecuada y oportunamente los
recursos académicos que
garanticen su oportuna y eficaz
disponibilidad.

Lyl Memaen (o plEnss s sy sl Gestion para la aprobacién de 35 proyectos de inversién con recursos
dotacién requeridos para el buen a. P P proy 4 6 10 15 CD

funcionamiento de la Universidad. de Estampilla

1.7.2 Fortalecimiento del sistema de Puesta en marcha de 1 programa de extension al afio con fines de
o a. - 1 1 1 1 DU
bibliotecas apoyo a la biblioteca

CONVENCIONES PARA CA: Comité Académico — CD: Comité de Direccion — CP: Comité de Posgrados — CIEP: Consejo del L.E.P. - CL: Claustro - DU: Direccion Universitaria — SA: Subdireccion Académica - Sl: Subdireccion de Investigaciones —
“RESPONSABLES”: OC: Oficina de Comunicaciones
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Asunto Estratégico 2. Vinculacion con el Entorno . Contempla ordenar, concretar y fortalecer la vinculacién y comunicacion con el entorno social, politico y econémico para contribuir a la solucién de problemas criticos de la region y del pais y a la construccion de un &
proyecto cultural, ético y democratico.
Estrategia Programa Accion Meta 2008 | Meta 2009 | Meta 2010 | Meta 2011 Observaciones
Participacion en 16 reuniones al afio en los Comites Nacionales y
Locales del Ministerio de Cultura, Coldeportes y SENA, para la
a. formacion de educadores populares, profes. En recreacion y gestion 4 4 4 4
cultural. Lic. en Educacion fisica y profesionales en deporte y estudios
politicos
Participacion 32 reuniones de los comités nacional y departamentalL del
b. N 8 8 8 8
2.1.1 Estructuracion de las politicas — programa ONDAS — C_olmenm_as - —
o 9 . ; Participacion en 16 reuniones en el Comite de Bienestar Universitario
institucionales de extension de la Universidad del |c. s o ; 4 4 4 4
valle. _ para la de_flnlcmn de polmc_as de bl_enestar
Participacion en 12 reuniones de los comités nacionales del MEN, en el
d, | campo de la Educacion superior y mesas sectoriales para las distintas 3 3 3 3
probleméticas de la Educacién formal y no formal
1. Extensién y proyeccion social. Participacion en 32 reuniqnes en los Co_mités de Capacitacion dg )
Fortalecer la promocién, coordinacién y e Docentes de Ia_s S(—_}f:retanas de Educacion D_epartamental y Municipal 8 s s s CD-SA
seguimiento de actividades relacionadas para Ia_ Consolld_acmn una pol|t|c_§ de formacioén de educadores y
con programas para egresados, profesionales afines a la educacion.
educacion continua y planes de a. |Ofrecimiento de al menos 10 diplomados por afio en el Valle del Cauca, 10 10 10 10 CD-SA
capacitacion institucional, contribuyendo — — —
a la proyeccion social de la Universidad b, Ofremmlentq de al menos 4 programas de formacién docente, por afio 4 4 4 4 CD-SA
por medio de asesorias y consultorias, con oFor_gamlento de creditos - =
servicios tecnolégicos, convenios c. |Ofrecimiento de al menos 2 consultorias por afio 2 2 2 2 CD-SA
interinstitucionales y practicas - 2.1.2 Ampliacién del portafolio de programas de Disefio y puesta en marcha del Centro de Acompafamiento de
. - ; . o d, 0 n . ) S i . 40% 100% 100% 100%
pasantias. educacion continuada y demas servicios de la Experiencias Educativas a diversas instituciones de Educacién Superior
Universidad del Valle.
Ofrecimiento de 2 Especializaciones (60 estudiantes) y 1 Maestria en 1 Especializ ._._| 1 Especializ o
& Educacion con 5 énfasis (60 estudiantes). 1 Maestria 1 Especializ 1 Maestria 1 Especializ CD-SA
Realizacion de un evento por afio para reflexionar temas sobre la
d. |educacion y la pedagogia donde se invite a rectores de instituciones 1 1 1 1 CD-SA
educativas, profesores y demas miembros de la comunidad.
2.1.3 Organizacion y puesta en marcha de un
proceso de seguimiento y vinculacién de los a. 1 1 1 1 SA
egresados. Realizar un encuentro de egresados por afio y por programa académico
2.1.4 Ampliacién de la oferta y oportunidades de
practicas profesionales y pasantias para los a. |Activacién de convenios con 20 instituciones educativas y empresariales 5 5 5 5 SA
docentes y estudiantes. para la realizacién de practicas profesionales
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Asunto Estratégico 2. Vinculacion con el Entorno . Contempla ordenar, concretar y fortalecer la vinculacién y comunicacion con el entorno social, politico y econémico para contribuir a la solucién de problemas criticos de la region y del pais y a la construccion de un E
proyecto cultural, ético y democratico.
Estrategia Programa Accion Meta 2008 | Meta 2009 | Meta 2010 | Meta 2011 Observaciones
a Gestlor_1 de_? proyecto_s relacionados con el fortalecimiento de la 1 2 2 2 cb-oC
comunicacion del Instituto
= o -
> Efectividad de [as relaci 2.2.1 Organizacién y proyeccion de las b. C&”?Z:ﬁ:g'(‘;g e:;eé Clgg :"'Sg;'aﬁ’ortafo"os de ofertas y productos de los 100% 100% 100% 100%
i It 'ectl'\:l 6} (T aSl\;Ie ?CIOF}eS lidad d S S 2 [ ATl E’reientacién d[:e 4y roductos (textos, libro, documento, revista) por
interinstitucionales. Mejorar fa calidad 0ey; iy cionales. c. P o HDTO, : P 100% 100% 100% 100%
las formas de participacion y articulacion programa hasta alcanzar la meta en un 100%
de !a UnlverS|Qad con el contexto local, d. Difusion, en un 100 /o de los resultados de los programas de extension 50% 70% 90% 100%
regional y nacional, para aumentar su en el portal Colombia Aprende del MEN
impacto sobre el crecimiento econémico (2.2.2 Fortalecimiento de las relaciones
y el desarrollo humano y sostenible de la|interinstitucionales a nivel local, regional y
region, conservando y fortaleciendo el  |nacional de la Universidad enfocadas al analisis y a. Promocion de 24 convenios (encuentros, contratos e intercambios) con 4 6 6 8 CD-si
caracter de universidad de excelencia, |solucién de los problemas de entorno. diversos organismos gubernamentales y no gubernamentales
democratica, auténoma, plblica y 2.2.3 Fortalecimiento de mecanismos y
estatal frente a las condiciones estructuras de cooperacion para el desarrollo de
f:amblar!tes del entorno nacional e soluciones tecnoldgicas que creen riqueza y
internacional. favorezcan el mejoramiento de la calidad de vida, |a. CD-SI
en particular la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion y el Parque Cientifico
v Tecnolégico.
3. Internacionalizacién. Aumentar la " o . o )
presencia nstiticionalen 0s escenarios 2.3 1Paricipacion aciva en redes y comunidades |, (10 Me CERE DR e TR ISR AT 2 2 2 |maceros de geston comuntara, aceién | Si-CD
académicos internacionales y promover |de conocimiento a nivel internacional. l rocgsos deyformacién investi acFi)c')n extensién o pro éccién social social redesgde investigadores Y
la apertura e interaccion de la P ! 9 y proy ’ y 9
Universidad del Valle con la comunidad (2.3.2 Internacionalizacién de programas
internacional como un medio relevante |académicos, de investigacién y de extensién de la |4 S
para adquirir un mayor grado de Universidad.
conclencla y comprension e2lE) 2.3.3 Integracion de la dimension internacional en
diversidad de sociedades y culturas ; o] s
p los contenidos académicos y preparacion de los
dentro del entorno global, asi como para ; } SA-SI
) . O egresados para actuar profesional y socialmente
mejorar la calidad de sus servicios en ) : ;
docencia. investioacion v extension en un contexto internacional y multicultural.
' 9 Y ’ 2.3.4 Movilidad académica de profesores,
investigadores y estudiantes en la modalidad de
a. SA-SI

visitante, en doble via (local en el extranjero,
extranjero en lo local).
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Asunto Estratégico 2. Vinculacion con el Entorno . Contempla ordenar, concretar y fortalecer la vinculacién y comunicacion con el entorno social, politico y econémico para contribuir a la solucién de problemas criticos de la region y del pais y a la construccion de un E
proyecto cultural, ético y democratico.
Estrategia | Programa [ Accion [ Meta 2008 | Meta 2009 | Meta 2010 | Meta 2011 | Observaciones
CONVENCIONES PARA CA: Comité Académico — CD: Comité de Direccién — CP: Comité de Posgrados — CIEP: Consejo del |.E.P. - CL: Claustro - DU: Direccién Universitaria — SA: Subdireccion Académica — SI: Subdireccion de
“RESPONSABLES": Investigaciones — OC: Oficina de Comunicaciones
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Asunto Estratégico 3.Modernizacion de la Gestién Ad ministrativa y Financiera . Asegurar que la comunidad universitaria asuma el compromiso de pensar la Universidad en forma colectiva, continua y permanente y ﬂ
actuar de manera que las decisiones se enmarquen en estrategias compartidas y sostenibles. o
Estrategia Programa Accién Meta 2008 | Meta 2009 | Meta 2010 | Meta 2011 Observaciones
a Dlseno y ajuste dfe un sistema de planificacion y 50% 70% 90% 100%
gestion en el Instituto, en un 100%
Revision y redefinicion del proyecto académico y Reestructuracion del IEP en su organizacion
1. Institucionalizacién de |3.1.1Fortalecimiento de los administrativo del instituto en un 100% y su inclusién interna de areas y cargos administrativos,
" ha b. . . f 100% 100% 100% 100% o . L.
una cultura de planeacion |procesos de planeacion y en el programa de la universidad siglo XXI, con el propdsito de facilitar la gestion CD - CIEP
y autocontrol. Fortalecer |direccién estratégica universitaria. actualmente en ajuste. académico administrativa exigida por la
los procesos de Creacion de la Sub Direccién de Proyeccion y universidad.
planeacion, seguimiento y c. |[Extensién social, con una unidad de gestién de 100% 100% 100% 100%
evaluacion de la gestion proyectos, en un 100%
con la finalidad de 3.1.2 Consolidacion de los Inclusién y actualizacién de 44 proyectos en el banco Disefiar la base de datos de proyectos de
conjugar adecuadamente |sistemas de seguimiento a la a. |de proyectos de inversién con fondos de estampilla. 7 10 12 15 investigacion e incorporarla a la paginaweb | CD — CIEP
la articulacion y gestion deli.e.p
coherencia entre sus 3.1.3 Monitoreo a la estructura
areas misionales y las de admm_lstratlva basada_l en a Estudio de procesos y procedimientos y ajuste de la 100% 100% 100% 100% En la actgalldad yase ha |r1JC|ado el CD - CIEP
apoyo. necesidades por crecimiento planta de cargos, en un 100% levantamiento de informacion
institucional.
3.1._4 Compromiso cqlecuvo con Divulgacion y puesta en marcha del Sistema MECI 100% 100% 100% 100% CD - CIEP
el sistema de control interno.
2. Consolidacion <’1e_la 3.2._1 In_'lplementacién fjgl Plan Adquisicién y reposicién de 80 equipos de
plataf_orma_l tecnologm_a Qe Instltumona.l de_lnformatlca Y a. |computadores que se utilizan en actividades 20 50 40 60 CD - CIEP
la Universidad. Constituir Telecomuplcamones prop~uesto en académicas y administrativas en el Instituto
una plataforma el Convenio de Desempefio,
tecnolégica efectiva, teniendo como meta el desarrollo | b.
integrada y actualizada en |y la integracion de los A :
forma permanente para _sub_sist_emas de informacién alff;?noaiigse;:ae; m::ﬁztaode un sistema de 30% 50% 70% 100% CD - CIEP
apoyar los procesos de institucionales.
modernizacion académica
y administrativa. Implementacion de la telefonia IP en 24 oficinas del
3.2.2 Consolidacion del sistema Instituto
de telecomunicaciones (telefonia | a. 6 6 6 6 CD - CIEP
y redes).

Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional

Universidad del Valle



Formulacién del Plan de Accién e Inversiones 2008-2011

Formulacién de Acciones por Unidad Académica - Administrativa

Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional

Unidad Académica - Administrativa INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA
Contacto Gilbert Caviedes Quintero
Z - - - Lu
Teléfono 3397216 \id Universidad del Valle z
E-mail gilcavie@univalle.edu.co <
Fecha de Elaboracion Septiembre 25 de 2007 %
Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015 Plan de Accién e Inversiones 2008-2011 8
Asunto Estratégico 3.Modernizacion de la Gestion Ad ~ ministrativa y Financiera . Asegurar que la comunidad universitaria asuma el compromiso de pensar la Universidad en forma colectiva, continua y permanente y ﬂ
actuar de manera que las decisiones se enmarquen en estrategias compartidas y sostenibles. &
Estrategia Programa Accién Meta 2008 | Meta 2009 | Meta 2010 | Meta 2011 Observaciones
3. MeJoEa_mlento dela 3.3.1 Elaboracién y puesta en a Disefio del plan maestro de desarrollo fisico del I.E.P. 100% 100% 100% 100%
planta fisica global de la  |marcha del Plan Maestro de
Universidad . Adecuar la |Desarrollo Fisico de la Realizar estudios de factibilidad para la construccion
infraestructura general, las|Universidad. b. |del edificio inteligente, piso informatico y plazoleta 50% 100% 100% 100%
aulas y los laboratorios
para cont_rlbuw al c Construccion dgl gdmmo inteligente, piso informatico, 10% 20% 80% CD - CIEP
mejoramiento de la plazoleta y auditorio.
calidad académica. 3.3.2 Mantenimiento preventivo y Mantenimiento correctivo y preventivo de todas las . . 0 .
correctivo de las instalaciones y instalaciones y equipos del I.E.P. 30% 50% 75% 100%
equipos de la Universidad. Gestién de proyectos de actualizacion y mejoramiento
de la infraestructura eléctrica de los edificios 388 y 381 100% 100% 100% 100% CD - CIEP
con dineros de la Estampilla 2008
4. Recuperacion y 3.4.1 Actualizacion de los Disefio y puesta en marcha de un sistema de gestion
conservacion de la procesos de archivo a las normas | & |documental y archivos 20% 40% 60% 100% CD -CIEP
memoria institucional. institucionales. b (Gastic " e del o Archi
Lograr un mejoramiento | Gestion y puesta en marcha del proyecto Archivo
P N Histérico del IEP en la convocatoria por Estampilla 40% 60% 80% 100%
recuperacion, manejo de _ 2098 _ _ _
la documentacién 3.4.2 Adecuacion de la a. |Mejoramiento en un 100% de las instalaciones del
prestacién de los servicios infraestructura fisica para el archivo del IEP y consecucién de sistemas modernos
archivisticos y archivo. de archivos
conservacion del
patrimonio documental de 20% 80% 90% 100% CD - CIEP
la Institucion en
cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley
General de Archivo de la
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Asunto Estratégico 3.Modernizacion de la Gestion Ad ministrativa y Financiera . Asegurar que la comunidad universitaria asuma el compromiso de pensar la Universidad en forma colectiva, continua y permanente y ﬂ
actuar de manera que las decisiones se enmarquen en estrategias compartidas y sostenibles. &
Estrategia Programa Accién Meta 2008 | Meta 2009 | Meta 2010 | Meta 2011 Observaciones
5. Consolidacion de la 3.5.1Incremento y diversificacion Realizacién de al menos 7 actividades orientadas a
sostenibilidad financiera |de la generacién de ingresos de la generar ingresos con recursos propios y con una
. . S a. S i 1 2 2 2 CD - CIEP
de la Universidad. Institucién en el marco de su destinacion especifica
Garantizar la estabilidad  [misién.
de_ los recursos que 3.5.2 Austeridad en el gasto. a CD - CIEP
asigna el estado y
racionalizar el proceso de |3.5.3 Mejoramiento en la
asignacion de recursos e |productividad de los recursos
. . L T a. CD - CIEP
incrementar y diversificar [institucionales.
la generacién de ingresos
de la institucién, en el 3.5.4 Continuidad en el
marco de su mision. cumplimiento del Convenio de a. CD - CIEP
Desempefio.

CONVENCIONES
PARA
“RESPONSABLES":

CA: Comité Académico — CD: Comité de Direccion — CP: Comité de Posgrados — CIEP: Consejo del I.E.P. - CL: Claustro - DU: Direccion Universitaria — SA: Subdireccion Académica — Sl:
Subdireccion de Investigaciones — OC: Oficina de Comunicaciones
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_A_t_I:_t_t_A_D—g_C—I_ﬁ—rsun 0 EStrategico 4. Democracia y COnvivencia . Insttucionalizacion de una culiura e prevencion, Negociacion y resolucion de COnTictos. Crear mecanismos msitucionales y preparar a la comunidad Universitana para 1a gestion pacifica de sus dierencias, @
con el fin de mejorar la calidad de las relaciones humanas y disminuir los costos de los conflictos internos. 4
Estrategia Programa Accion Meta 2008 Meta 2009 | Meta 2010 [ Meta 2011 Observaciones
1. Institucionalizacién de una cultura
de prevencion, negociacion y 4.1.1 Aprovechamiento de la capacidad del Aprovechamiento del talento humano y de la experiencia del
resolucién de conflictos. Crear talento humano disponible en la institucién Instituto en el estudio, discusién y solucién de los conflictos Py Py Py Py SA— CIEP
mecanismos institucionales y para crear sistemas de prevencién y propios de la vida universitaria, a través de la realizacion de al
preparar a la comunidad universitaria [solucién de conflictos. menos dos foros por afio
para la gestion pacifica de sus
diferencias, con el fin de mejorarla  (4.2.2 Procesos educativos extracurriculaes
calidad de las relaciones humanas y |dirigidos a la comunidad universitaria para » o . _
disminuir los costos de los conflictos (el desarrollo de habilidades y destrezas de Programaqlop de al me~nos dos actividades ludicas, recreativas
internos. conciliacion y concertacion. o artisticas por afio (obras de teatro, danzas, etc) y 2 2 2 2 SA-CIEP
aprovecharlas para hacer pedagogia del conflicto.
?'2'3 DISERGE normasy rachicasole a. |Publicar 1 vez al afio un boletin sobre el tema en el L.E.P. 1 1 1 1 SA-CIEP
induzcan a la convivencia.
2. Participacién y vida universitaria.  [4.2.1 Generacién de espacios de
Ampliar las oportunidades que brinda |participacion de los miembros de la
la institucion para facilitar el desarrollo [comunidad universitaria, para la
integral de los miembros de la deliberacién informada y argumentada a 2 2 2 2 CD - CIEP
comunidad universitaria. acerca de politicas, programas y proyectos i .
que comprometen el desarrollo de la Programar 2 reuniones al afio para tratar estos temas en el
Inetituridn Instituto, con los diferentes estamentos de la Universidad
4.2.2 Aprovechamiento de las Realizacion de al menos dos actividades de integracién con
o . . a. ) ) 2 2 2 2 CD - CIEP
posibilidades de la vida uni todas las personas adscritas al Instituto
4.2.3 Impulso a los mecanismos
derr_\o_cratlcos para la definicién de a CD - CIEP
decisiones en los estamentos de la
Universidad.
4.2.4 Promoci6n de la organizacion Promover la participacion los estudiantes en los cuerpos
democratica de los estudiantes y de su a. |colegiados a través de al menos dos reuniones por semestre 4 4 4 4 CA-CP
participacion activa en los cuerpos (con actas) de los comités de Programas
colegiados de la Universidad. b. |Promover al menos una reunién por semestre con estudiantes,
directivos y profesores para tratar problemas concernientes al 2 2 2 2
programa
4.2.5 Fortalecimiento de politicas de Disefio y puesta en marcha del programa de desarrollo humano
desarrollo del talento humano. a del IEP a través del ofrecimiento de al menos 2 actividades de 2 2 2 2 CD - CIEP
" |cualificacion por afio para el personal administrativo y de
servicios
3 Calidad de vida de la comunidad 4.3.1 Mejoramiento de los programas y
universitaria. Crear condiciones servicios de salud y bienestar de los
institucionales para elevar el nivel de [docentes, empleados, trabajadores y a. DU
desarrollo humano y calidad de vida |estudiantes.
de la comunidad uni
(22 E_stlmulo_ a Ia_pafnmpacmn @i Divulgacién de los programas entre los distintos estamentos a
comunidad universitaria en los programas | a. . ) P . 1 1 1 1 CD - CIEP
T —— través de 1 boletin electrénico o impreso
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_A_t_I:_t_t_A_D—g_C—I_ﬂ—rsun 0 EStrategico 4. Democracia y COnvivencia . Insttucionalizacion de una culiura e prevencion, Negociacion y resolucion de COntictos. Crear mecanismos msitucionales y preparar a la comunidad Universitana para 1a gestion pacifica de sus dierencias, @
con el fin de mejorar la calidad de las relaciones humanas y disminuir los costos de los conflictos internos. 4
Estrategia Programa Accion Meta 2008 Meta 2009 | Meta 2010 [ Meta 2011 Observaciones
4. Responsabilidad social. Estimular |4.4.1 Realizacion de rendicion de cuentas
el potencial institucional para llevar a [anual de las actividades institucionales en
. . ) a. o o . 1 1 1 1 CD - CIEP
cabo proyectos de desarrollo social. [beneficio de la sociedad. Elaboracién y presentacion de al menos un informe anual de
gestion
4.4.2 Evaluacion de la pertinencia e lizacion de al ) da al af iemb de al
impacto social. a. |Realizacion de al menos una jorna fa al afio con miembros de al 1 1 1 1 CA—CP
comunidad para evaluar la proyeccién social
4.4.3 Fortalecimiento del sentido de
penengnma dg los _rnle_mbros dela a CD - CIEP
comunidad universitaria para con la
Universidad del Valle.
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“RESPONSABLES™: Investigaciones — OC: Oficina de Comunicaciones
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Asunto Estratégico 5. Fortalecimiento del Caracter Regional . Propender por la integracién del quehacer universitario al desarrollo arménico e integral de las regiones, traducido en el mejoramiento de la calidad de las diferentes esferas %)
de la vida ciudadana para que la Universidad se convierta en el principal dinamizador social, cultural y artistico de su zona de influencia %
Estrategia Programa Accién Meta 2008 | Meta 2009 | Meta 2010 | Meta 2011 Observaciones
1. Redefinici6n del
modelo de

regionalizacion.
Determinar el modelo
que permita desarrollar  (5.1.1 Disefio de seccionales y sedes
las actividades de regionales acorde con la vocacién a DU
docencia, investigacion y|regional y sus dinamicas.
extension en el marco
del entorno politico,
social, econémico y
cultural de cada sede.

5.1.2 Definicién de la estructura
organizativa de las sedes regionales y
seccionales y sus relaciones entre sy
con la sede principal.

5.1.3 Definicién de una oferta
académica propia de docencia,
investigacion y extension para las
sedes y seccionales.

5.1.4 Fortalecimiento de la planta
docente y administrativa.

5.1.5 Fortalecimiento de las relaciones

internas. ) DU

DU

o
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Asunto Estratégico 5. Fortalecimiento del Caracter Regional . Propender por la integracién del quehacer universitario al desarrollo arménico e integral de las regiones, traducido en el mejoramiento de la calidad de las diferentes esferas %)
de la vida ciudadana para que la Universidad se convierta en el principal dinamizador social, cultural y artistico de su zona de influencia %
Estrategia Programa Accién Meta 2008 | Meta 2009 | Meta 2010 | Meta 2011 Observaciones
2. Sostenibilidad 5.2.1 Gestion de recursos ante la
financiera de las sedes y [nacién, departamento, municipios,
seccionales . Desarrollar |entidades publicas y privadas.
acciones administrativas
y financieras que a. DU
permitan el
fortalecimiento de las
sedes.
5.2.2 Diversificacion de ingresos y a DU
utilizacién racional de los recursos.
3. Construccién de 5.3.1 Participacion en los procesos de
Universidad en la desarrollo local y regional.
Region. Vincular los
procesos académicos
desde la docencia, la
investigacion y la
extensién, como ejes a bu
estratégicos del
desarrollo local y
regional, en busqueda de
solucién a los problemas
regionales.
5.3.2 Desarrollo de una politica y una
oferta propia de extension para las a. |Ofrecer anualmente los programas de extension del IEP 3 3 3 DU - SA
sedes regionales y seccionales. al menos a 3 sedes o seccionales de la Universidad
5.3.3 Fortalecimiento de la vinculacién
de los egresados con las sedes y a. DU
seccionales.

CONVENCIONES
PARA
“RESPONSABLES":

CA: Comité Académico — CD: Comité de Direccion — CP: Comité de Posgrados — CIEP: Consejo del I.E.P. - CL: Claustro - DU: Direccion Universitaria — SA: Subdireccién Académica - Sl: Subdireccion de
Investigaciones — OC: Oficina de Comunicaciones
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